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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2021-GR-APURIMAC/D.RR.HHYE

Abancay, 16 ABR. 201

VISTO:

La solicitud con registro SIGE N° 000003627, Informe N° 042-2021-GR.APURIMAC/DRAF-SDRH.BS,
Informe Técnico N° 38-2021-GRAP/07.01/0F.RR.HH/ABOG.E.P.Q., CITT N° A-067-00011005-21;
0 otorgado por Hospital ESSALUD Il de Abancay, y deméas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que: Los Gobiernos Regionales, gozan
de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia; concordante con los
articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus modificatorias,
que establece: Los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 24° literal ) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa, los
servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el Reglamento;

Que, por su parte el Articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define la licencia como la autorizacion para no asistir al centro de
trabajo uno o mas dias, la misma que se formaliza por Resolucion. De igual manera el articulo 110°
sefiala: Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son a) CON GOCE DE
REMUNERACIONES.- ; Por gravidez.- Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos:- Por
capacitacion oficializada: - Por citacion expresa: judicial, militar o policial.- Por funcion edil de acuerdo
con la Ley N° 23853, b) SIN GOCE DE REMUNERACIONES:- Por motivos particulares; - Por
capacitacion no oficializado y ¢) A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL. - Por matrimonio; - Por
enfermedad grave del conyuge, padre o hijos;

Que, en la misma linea el Articulo 51° de la mencionada resolucion y el numeral 1.1.1, 1.1.2 del Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP de “Licencias y Permisos” establece: “Que el tramite de la
licencia se inicia con la presentacion de la solicitud de la parte interesada, dirigida al Director Regional,
Titular de la entidad o funcionario autorizado por delegacion. Para el inicio del tramite ésta debera contar
con la conformidad y visto del jefe inmediato” La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce
de licencia. Si el trabajador se ausentara en esta condicion sus ausencias se consideran como
inasistencias injustificadas, pudiendo ser pasible de las sanciones tipificadas en el literal k) del articulo
28° del D. Leg. N° 276;

Que, en el presente caso, la servidora contratada Carla Pinares Portillo, presenta, presenta el CITT N°
A-067-0001005-21, otorgado por el Hospital ESSALUD Il de Abancay, que certifica la Incapacidad
Temporal para el trabajo desde el 01 al 04 de marzo del 2021. Y con Informe Técnico Nro. 38-2021-
GRAP/07.01/0OF .RR.HH/ABOG.E.P.Q., la abogada responsable de emitir dicho informe se pronuncia
explicitamente sobre la procedencia de la solicitud de la servidora, por lo que se le considera 4 dias
calendario consecutivo de licencia por enfermedad a cargo del empleador,
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En uso de la facultades conferidas en la Ley Organica de Gobierno Regionales N° 27867, sus
modificatorias leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-
GR.APURIMAC/GR Y Resolucién Ejecutiva Regional N° 90-2021-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGUESE, la licencia con goce de haber por enfermedad, a la servidora
contratada CARLA PINARES PORTILLO, con vigencia del 01 al 04 de marzo del 2021 (4 dias) en
mérito al marco normativo antes expuesto documentos descritos en los considerandos que forman
parte integrante de la presente Resolucion, debiendo reasumir sus funciones al término de la misma en
el Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias Administrativas del
Gobiemno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada para su conocimiento y fines.

JREGISTRESE Y COMUNIQUESE

CRRS/D.RR.HH
EPQ/ABOG.
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